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Queridos colaboradores, clientes y miembros de nuestra
comunidad,

Me complace presentarles la Memoria de Responsabilidad Social 2024 de
Llopis, un documento que refleja no solo los avances y logros alcanzados
durante el ultimo ano, sino también nuestro firme compromiso con el
desarrollo sostenible, la ética empresarial y el bienestar de las personas.

Alolargode masde diezdécadas, hemos construido unatrayectoriabasada
en el esfuerzo, lainnovacioény laintegridad. Somos una empresa familiar, y
como tal, entendemos la responsabilidad de cuidar de nuestro entorno, de
nuestra gente y de nuestras raices. Hoy mas que nunca, estamos llamados
a actuar con conciencia frente a los grandes retos globales: el cambio
climatico, la igualdad de oportunidades, la trazabilidad alimentaria, y la
transformacion responsable del modelo productivo.

Estamemoriadacuentadecomo desde Llopisavanzamosenesadireccion:
con inversiones sostenibles, procesos cada vez mas eficientes y politicas

CARTA
DE LA DIRECCION

firmes de respeto a los derechos humanos, laborales y medioambientales.
También refleja nuestro compromiso con el Pacto Mundial de Naciones
Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que quian nuestra
estrategia a largo plazo.

Agradezco profundamente a todas las personas que forman parte de
esta organizacion con cuyo compromiso y profesionalidad continuamos
creciendo con coherencia, valorando nuestras raices, pero con la mirada
puesta en un futuro mas justo, saludable y sostenible.

Les invito a recorrer esta memoria con la confianza de que cada dato,
cada accion y cada meta que aqui compartimos representa un paso mas
en nuestra contribucion a un modelo empresarial responsable, solido y
humano.

Atentamente,

Maria José Llopis
C.E.O. AlImendras Llopis S.A.



PERFIL

Historiay evolucion

Somos una empresa 100% familiar con mas de 100 anos de trayectoria
en el negocio de la almendra. La tercera generacion de la familia
Llopis lidera actualmente la organizacion, consolidando un proceso
de evolucion desde una linea de descascarado hasta convertirnos en
un grupo agricola e industrial con proyeccion internacional.

DE EMPRESA

Mision
Elaborar productos procesados de almendra como ingredientes para
la industria alimentaria global.

Vision
Mejorar la vida de las personas ofreciendo productos sanos,

sostenibles y seguros, basados en valores familiares y compromiso
intergeneracional.

Valores

+ Responsabilidad

«Integridad y ética profesional

- Calidad y sequridad alimentaria
« Innovacion tecnologica

« Sostenibilidad



Estructura empresarial

LLopis es un grupo empresarial con un origen industrial que ha
decidido crecer incorporando una estrategia agricola. Esta evolucion
es un camino dentro de nuestra estrategia de desarrollo vertical para
una mejor transparencia en nuestros procesos.

Nuestro grupo se estructura en:

« Division Industrial. ALMENDRAS LLOPIS SAU
« Division Agricola. ALMENDRAS DEL GUADIANA

Presencia internacional y sectores atendidos

Somos histéricamente una empresa exportadora siguiendo la
tradiciontanarraigadaennuestratierra, Alicante. La culturaalicantina
destaca por su caracter emprendedor y exportador, siempre mirando
al mundo ala cara.

90% de nuestra facturacion se vende fuera de Espana

« Exportaciones a mas de 50 paises
- Principales destinos: Francia, Alemania, Polonia, Suiza,
Reino Unido .
« Principales sectores: Confectionary, helados, pasteleria y dulces,
bebidas vegetales .



Durante el ejercicio 2023/24, el grupo Llopis ha mantenido una evolucién
positiva en su desempeno econémico, consolidando su posicionamiento
en los mercados internacionales y reafirmando su modelo de negocio
basado en la flexibilidad, la eficiencia, la calidad y la sostenibilidad.

Cifras destacadas ejercicio 2023/24

-Volumen de facturacion: 118 millones de euros
- Porcentaje de exportaciones: 30%
-Principales destinos:

FRANCIA: 20%

ALEMANIA: 17%

POLONIA : 1%

ESPANA: 10%

SUIZA: 6%

REINO UNIDO: 6%

PRINCIPALES DATOS
DEL ENFOQUE ECONOMICO EN 2024

«BA: 12,6 millones de euros

- Inversioén anual: 5 millones
Objetivo de las inversiones: Reinversidn en equipos de procesos
mas sostenibles

« Costes Operativos: 106 millones

- Costes laborales: 4,4 millones

- Resultados financieros: 2,6 millones

- Reinversion: una parte significativa de los beneficios se destina a

innovacion, digitalizacion y sostenibilidad.

Nuestro enfoque econdmico no se basa Unicamente en el crecimiento,
sino en una rentabilidad sostenible que permita aportar valor a largo plazo
atodoslos grupos de interés. La eficiencia operativa, el control de costes
y la orientacion al cliente han sido claves para lograr estos resultados en

un contexto global exigente.



GOBIERNO CORPORATIVO
Y ETICA EMPRESARIAL

Estructura corporativa Gobierno corporativo.

Llopis estacomprometida conlatransparencia, integridad y confianza Composicion del Consejo de Administracion en 2024:
en todas nuestras relaciones. ElI Cddigo interno de conducta vy
seqguridad alimentaria es la manifestacion de este compromiso y el

CONSEJO DE ADMINISTRACION

documento que recoge los principios fundamentales sobre los que

nos regimos y nos relacionamos con todos los grupos de interés.

L ) . MIEMBROS
Nuestros principales 6rganos de gobierno:

« Consejo de Administracion

- Comite de Etica e igualdad MUJERES HOMBRES W ToTaL

+ Junta de Accionistas - ]




Composicion del Comité de Direcciony del Comité de Igualdad en el
ano 2024:

Comité de Direccion (2024)

COMITE DE DIRECCION

Comité de Igualdad (2024)

CONSEJO DE IGUALDAD

MIEMBROS

0 1 2 3 4 5 6

MUJERES HOMBRES . TOTAL

MIEMBROS

0 05 1 15 2 2,5 3 3,5 4

MUJERES HOMBRES . TOTAL

En nuestros 6rganos de gobierno se pone en valor el compromiso de
la organizacion con la diversidad de género en la toma de decisiones.



Etica empresarial

El Codigo Etico de Almendras Llopis constituye el marco de actuacion
de todas las personas que formamos parte de la organizacion.
Refuerza nuestro compromiso con la integridad, la transparenciay el
cumplimiento normativo en todas las areas de actividad.

Principios destacados:

« Cumplimiento riguroso de las leyes laborales y comerciales
« Luchaactiva contra elacosoy la discriminacion

- Fomento de lacomunicacién abiertay respetuosa

Politica antisoborno y anticorrupcion
Nos comprometemos a no realizar ni recibir sobornos, ni directa ni
indirectamente. Establecemos controles internos, revisiones periodicas

y normas claras sobre la aceptacion de regalos y atenciones.

Prevencion del fraude

La empresa prohibe toda conducta deshonesta en relacion con do-
cumentos financieros o activos. Se habilitan canales confidenciales
para reportar cualquier incidencia.

Mecanismos de denuncia y proteccion

Contamos con un canal de denuncias accesible desde el portal del
empleado y la web, garantizando el anonimato y la proteccién contra
represalias.

Compromiso de la direccion con el Codigo interno de
conducta.

Hay un compromiso firme de la direccion en el sequimiento del cumpli-
miento del codigo de conducta y su revision para que se implementen
las medidas que sean necesarias para su correcta aplicacion.

Compromiso medioambiental y sostenible
Nuestra adhesion a los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
refuerza nuestro compromiso con laigualdady la sostenibilidad, dentroy

fuera de la organizacion.



Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el marco de nuestra estrategia de sostenibilidad y buen gobierno, Almendras Llopis incorpora de forma activa los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) como guia de actuacion transversal en sus politicas, proyectos e indicadores.
Los ODS que forman parte de nuestra hoja de ruta son los siguientes:

©
g

INDUSTRIA,
IACION E
WCTURA

« ODS 2. Hambre cero 0DS 9. Industria, innovacion e infraestructura

@]

3t 10 2

DESIGUALDADES

0DS 3. Salud y bienestar A 0DS 10. Reduccion de las desigualdades
ahern 127

g‘ 0DS 5. Igualdad de género “‘m“““

AGUALINPIA 13 ACCION
Y SANEAMIENTO POREL CLIMA

0DS 6. Agua limpiay saneamiento

-~
i

0DS 12. Produccién y consumo responsables

« 0ODS 13. Accion por el clima

Lo

6 S

inif]

» ODS 7. Energia asequible y no contaminante & 0ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres
e , . : e : _—
»/'. - 0DS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico @ » 0DS 17. Alianzas para lograr los objetivos
(11
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Llopisconsideralainformaciéncomounodesusactivosmasimportantes.
La proteccion de la privacidad y de los datos personales forma parte de
nuestro compromiso éticoy legal.

Compromisos clave:

« Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

« Implementacién de medidas técnicas y organizativas para evitar el
acceso no autorizado, pérdida o mal uso de la informacion.

« Deber de confidencialidad y secreto profesional para todo el personal
con acceso a informacion sensible.

« Restriccionessobre elusode herramientasinformaticas, garantizando
un uso responsable de los recursos tecnolégicos.

PROTECCION DE DATOS
~ YPRIVACIDAD

Disponemosde un protocolointerno claro paraelusoadecuado del correo
electronico, redes, bases de datos y documentos digitales, asi como
mecanismos de control para prevenir vulneraciones de la privacidad y

confidencialidad.

1



Llopis promueve un entorno de trabajo sequro, inclusivo y respetuoso con
la dignidad de todas las personas. Nuestro compromiso con los derechos
humanos se refleja tanto en nuestras politicas internas como en nuestras
relaciones con terceros.

Principios fundamentales:

Respeto alalibertad de asociacion y negociacion colectiva.

Igualdad de oportunidades sin distincion de género, raza, orientacion
sexual, edad o creencias.

Prevencion del acoso y la discriminacion, con un protocolo especifico
frente al acoso laboral.

Condiciones laborales seguras y saludables.

Valoracién del talento humano como motor de la organizacion.

- i COMPROMISO CON LOS DERECHOS
| — HUMANOS Y LABORALES

DATOS 2024
DE NUESTRO COMPROMISO CON LAS PERSONAS

« Plantilla total: 87 personas
« Distribucion por género: 52% hombres / 48% mujeres

Plantilla de AlImendras LLopis distribucion por sexo 2024

48% 52%

MUJERES HOMBRES

12



Distribucion Plantilla por edad y sexo. 2024

MUJERES % HOMBRES %

.I

pE18A25 [l DE26A35 DE 36 A 45 DE46A55 [ DE56AMAS pE18A25 [l DE26A 35 DE 36 A45 DE46A55 [ DE56AMAS
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Distribucion de la plantilla por Nacionalidades

MUJERES %

[ EspafoLA ARMENIA [l ARGENTINA NIGERIANA

. HUNGARA PERUANA COLOMBIANA ECUATORIANA

HOMBRES %

[ EsPANOLA
[ HUNGARA

[ BELGA

ARMENIA [l ARGENTINA

PERUANA

COLOMBIANA

NIGERIANA

ECUATORIANA
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DATOS 2024
DE NUESTRO COMPROMISO CON LAS PERSONAS

« Horas de formacion: 650 horas anuales

« Principales tematicas formativas:

= (Calidady sequridad alimentaria
= Etica profesional
= Prevencion de riesgos laborales

« Composicion de comités laborales:

= Comité de empresa: 5 miembros(100% hombres)
= Comité de igualdad: 4 miembros(75% mujeres / 25% hombres)
= Comité de prevencidn: 5miembros(20% mujeres/80% hombres)

Como parte de nuestro compromiso con los derechos humanos, la-

borales y la mejora continua, Almendras Llopis esta registrada en la
Plataforma SEDEX , como parte de su compromiso con la sosteni-
bilidad en la cadena de suministro y se somete de forma periddica a
auditorias sociales bajo el estandar SMETA 4 pillars, realizadas por la
consultora INTERTEK. Estas auditorias refuerzan la transparencia de
nuestras practicas en areas clave como el trabajo, la salud y sequri-
dad, el medioambiente y la ética empresarial.

Medidas de conciliacion laboral y personal

En Almendras Llopis entendemos que la conciliacion entre la vida profe-
sional y personal es clave para el bienestar de las personas trabajadorasy
para la sostenibilidad del talento. Por ello, durante 2024 hemos impulsa-
do diversas medidas orientadas a facilitar esta armonizacion:

« Flexibilidad horaria adaptada a las necesidades de conciliacion familiar.
« Posibilidad de teletrabajo parcial segun puesto y responsabilidades.

15



Programas de bienestar
y culturainterna implementados en 2024

Ademas, fomentamos una cultura corporativa sélida
basada en el respeto, el reconocimiento y la cohe-
sion entre equipos. Alolargo delano se han desarro-
llado acciones especificas como:

« Desayunos saludables. Promoviendo con ello un
estilo de vida en favor de la salud y del bienestar
de nuestros trabajadores.

- Servicio de fisioterapia al servicio de nuestros
equipos para velar por la prevenciony por la salud
de nuestros colaboradores.

- Jornadas internas de equipo y actividades de co-
hesién interdepartamental.

Carrera de las empresas 2024

16



Reconocimiento de la antigliedad

Rutas de senderismo en grupo

y compromiso de nuestros colaboradores

17



Comunicacioén interna transparente y
canales participativos.

Nuestro canal estrella "Mis Ideas suman” accesible
desde el portal del empleado para recoger todas sus

propuestas, inquietudes y mejoras .

Difusién de una culturay de respeto mutuo en todos los niveles organizativos
organizando actividades grupales de colaboracion y de diversidad.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con el bienestar fisico, emocional y profesional de

todas las personas que forman parte de Almendras Llopis.

18



Nuestro compromiso con la calidad y la sequridad alimentaria se ve
materializado en las certificaciones de calidad que hemos renovado este
ano 2024.

« BRC

« IFS

- Halall
« Kosher

X~
L RS
-
Food Safety

JPYNAN -
£ ~

Llopis estda comprometida con un sistema agroalimentario que aporte a
la sociedad alimentos sanos y sostenibles.

COMPROMISO
CON EL PRODUCTO

Dentro de esa estrategia trabajamos con nuestros,
Proveedores

Nuestra evaluacion de proveedores y la incorporacion en ella del Codigo
ético para proveedores en el que se reflejan los principios fundamentales
enlos que se debe basar la relacion comercial principalmente son:

« Principios éticos

« Principios de responsabilidad sostenible

+ Principios de seguridad alimentaria

« Principios de sequridad laboral y hacia las personas

19



Division Agricolay biodiversidad: AlImendras del Guadiana

Nuestra division agricola también juega un papel fundamental en el com-
promiso ambiental y sostenible desarrollando practicas sostenibles en

nuestras fincas:

600 ha plantadas de Almendros en OLIVENZA (Badajoz) Espaiia.
« FincalLaEstacada

» FincaRabolobo

« Finca Valongillo

Objetivos

Nuestra evaluacion de proveedores y la incorporacion en ella del
Codigo ético son para proveedores en el que se reflejan los principios
fundamentales en los que se debe basar la relacion comercial
principalmente:

1. Disminuir el impacto ambiental
2. Reducir el uso de plaguicidas y herbicidas
3. Optimizacion de los recursos naturales

i T
-y B s L
iR~

Sl

i -
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Planes de accion puestos en practica

Nuestra division agricola también juega un papel fundamental en el com-
promiso ambiental y sostenible desarrollando practicas sostenibles en

nuestras fincas:

1. Inventario ambiental de las fincas

2. Linderos vegetales, reduciendo el uso de herbicidas y cuyos frutos
pueden favorecer a la fauna local.

3. Introduccion de rebanos de la zona para pastar la hierba de las calles
y evitar el uso de herbicidas y apoyar a la huella de carbono al no
utilizar maquinaria.

4. Refugiosy medidas de apoyo a la fauna local, aves e insectos .

Como reconocimiento a este esfuerzo, nuestras explotaciones agricolas
han obtenido en 2024 la certificacion GLOBALG.A.P., que garantiza el
cumplimiento de buenas practicas agricolas, la seguridad alimentaria, la
proteccién ambiental y el bienestar de los trabajadores.

21



Principios ambientales

Cumplimiento de la legislacion ambiental vigente.
Promocion de la economia circular y reduccion de residuos.

Reduccion de la huella de carbono y energética.

Proteccion de los recursos naturales: agua, suelo y biodiversidad.

COMPROMISO
MEDIOAMBIENTAL

Certificaciones y evaluacion externa de sostenibilidad

Almendras Llopis es miembro activo de la plataforma internacional
ECOVADIS, donde anualmente se evalian nuestros avances en
sostenibilidad en materia ambiental, social y de buen gobierno. En la
ultima evaluacion de 2024, obtuvimos una puntuacion de 71/100, lo que
nos sitlaen el rango de desempeno avanzado y nos ha valido la obtencion
de la medalla Silver como reconocimiento a nuestro compromiso y
mejora continua.

- N
" SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
MAY 2024

22



AMBITOS DE ACTUACION

« Energia: Monitorizacion y optimizacion del consumo energético en
todas las instalaciones.

« Agua: Gestion responsable y racional del agua en procesos
industriales y agricolas. Depuramos mas del 50% del agua que
utilizamos en nuestros procesos.

» Emisiones: Sequimiento y control de las emisiones atmosféricas,

con foco en la descarbonizacion.

» Residuos: Clasificacion, valorizacion y reduccion progresiva
de residuos generados. Tenemos una politica de gestion total de
nuestros residuos dentro de nuestra estrategia de economia circular.
- Reciclamos con empresa autorizada cartén, plastico y fangos.

PRINCIPALES INDICADORES AMBIENTALES 2024

Consumo de electricidad: 3.429.997 kWh

« Autoconsumo de energia solar: 252.160 kwh

Consumo de agua: 64.145 m°

Agua depurada: 33.812m°

GESTION DE RESIDUOS

o Carton: 357 toneladas

» Plastico: 23,24 toneladas

23



HUELLA DE CARBONO (2024) EMISIONES GRI. TCO2

3500,0000
Durante 2024 hemos realizado el céalculo de la huella de carbono de 3000,0000
la organizacién en sus alcances 1y 2, siguiendo los alineamientos del 2500,0000
GHG Protocolo. Esta informacion nos permitird establecer objetivos 2000,0000
de reduccién de emisiones con horizonte 2030, contribuyendo asi a la 1500,0000
accion climatica global. 1000,0000

500,0000
+ Emisiones directas (Scope 1): 2.254,25 tCO,e (8% menos 0.0000

queen 2023) 2022 2023 2024

EMISIONES SCOPE 1(TC02) EMISIONES SCOPE 2(TC02) [l EMISIONES (TC02) SCOPE 182

« Emisiones indirectas por consumo eléctrico (Scope 2):
576,24 tC0,e (20% menos que en 2023)

EMISIONES POR UNIDAD VENDIDA (TCO2/ MT) Scope 1&2

2024 0,1391

2023 0,1415

0,220  0,1240 0,1260 0,1280 0,1300 0,1320 0,1340 0,1360 0,1380 0,400 0,420  0,1440

24



RELACION

En Llopis entendemos que el dialogo con nuestros grupos de interés
es esencial para una gestion sostenible, responsable y orientada a las
expectativas reales del entorno. Identificamos y priorizamos a nuestros
principales grupos de interés con base en su influencia sobre nuestras
operacionesy en elimpacto que generamos en ellos.

CON GRUPOS DE INTERES

GRUPOSDEINTERESCLAVE Y MECANISMOSDERELACION

« Empleadosyempleadas: comunicacioninternafluida, formacion
continua, encuestas de clima laboral, canal ético y espacios de
participacion activa.

« Clientes: atencion personalizada, cumplimiento de estandares de
calidad y seguridad alimentaria, transparencia comercial, encuestas

de satisfaccion.

« Proveedores: Codigo de conducta para proveedores, auditorias y
evaluaciones periodicas.

25



AMBITOS DE ACTUACION . Administraciones publicas: cumplimiento normativo,

participacion en programas sectoriales y de sostenibilidad,

« Comunidadlocal: Participacién eniniciativas sociales y deportivas, transparencia fiscal.

empleolocal, respetoalentornoy colaboracion con entidades sociales.
» Entidades del sector: pertenencia activa a asociaciones
Apoyo al deporte local como patrocinadores del equipo de futbol Jove
Espanol de San Vicente y del ciclista de pista Alejandro Martinez. También
participamos activamente en entidades locales como AEPI (Asociacion
de Empresas y Poligonos Industriales de San Vicente).

agroalimentarias y plataformas de sostenibilidad, compartiendo

buenas practicas e innovacion. Formamos parte de organizaciones de
referencia como:

ASOCIACION DE LA EMPRESA FAMILIAR

PROVINCIA ALICANTE 66

(o)
<
4‘MENDRP\‘

47

BOARY

FEDERACION EMPRESARIAL
FEDACOVA DE AGROALIMENTACION
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

26




RETOS
FUTUROS

Llopis mantiene una vision a largo plazo basada en la mejora continua y
en el impulso de una cultura empresarial sostenible. Entre los principales
retos que nos proponemos abordar en los proximos anos destacan:

« Avanzar en la medicion completa de la huella de carbono enlos tres
alcances(Scope 1,2y 3).

- Establecer objetivos cuantificables de reduccion de emisiones con
horizonte 2030/2050

« Continuar fortaleciendo la igualdad de oportunidades en todos los
niveles de la organizacion.

« Potenciar los programas de bienestar emocional y fisico de las
personas trabajadoras.

« Digitalizar procesos clave para aumentar la eficiencia y trazabilidad.

« Reforzar la colaboracion con entidades locales, sectoriales y
cientificas.

Estos retos forman parte de nuestra hoja de ruta para consolidar

un modelo de negocio mas resiliente, ético y comprometido con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

27



WO0PIs*

Instalaciones en Alicante:

Ctra. de San Vicente-Agost, 104. P.O. Box 93.
03690 San Vicente (Alicante) Espana.
+34 965 66 12 62

almendras@llopis.es

www.llopis.es



